
 

 

 
 

ПРОФСОЮЗНАЯ  ЖИЗНЬ 

 

Всероссийская акция профсоюзов  
Исполнительным комитетом Федерации Независимых 

Профсоюзов России (ФНПР) 29.07.2026г. принято 

постановление № 29-15 «О подготовке и проведении 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд!» в 2026 году». 

В нем отмечено, что 7 октября во Всемирный день 

действий «За достойный труд!» профсоюзное движение 

России обращает внимание общества и государства на 

необходимость обеспечения достойной оплаты труда, 

безопасных условий работы, развития социального 

партнёрства и расширения возможностей для объединения 

в профсоюзы всех категорий работников. 

С 2023 года мероприятия Всероссийской акции вошли в 

План мероприятий ФНПР по реализации обязательств 

Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством 

Российской Федерации на 2024–2026 годы как инструмент 

популяризации и продвижения ценностей социального 

партнёрства. 

В постановлении Исполкома ФНПР обращено внимание 

на то, что в 2026 году Российская трёхсторонняя комиссия 

по регулированию социально-трудовых отношений (далее 

– РТК) утвердила важнейшие рекомендации, направленные 

на поддержку наиболее уязвимых категорий работников. 

Одобрены рекомендации работодателям по 

сопровождению при трудоустройстве, трудовой адаптации, 

социальному сопровождению и профессиональному 

развитию ветеранов специальной военной операции (СВО). 

Кроме того, РТК утверждены рекомендации по разработке 

карьерных траекторий для работников в возрасте старше 55 

лет, включая профессиональную переподготовку, 

повышение квалификации и освоение цифровых 

навыков. Рекомендовано регулирование трудовой 

нагрузки, времени труда и отдыха, совмещение основной и 

дополнительной работы, поддержка и развитие 

профессионального уровня работников старших возрастов. 

Также утверждены рекомендации, направленные на 

создание благоприятных условий для совмещения 

работниками профессиональных и семейных обязанностей, 

включая гибкие формы занятости, дополнительные отпуска 

и дни отдыха в связи со значительными семейными 

событиями, материальную и социальную поддержку 

многодетных семей и одиноких родителей. 

Профсоюзы обращают внимание на необходимость 

включения положений указанных рекомендаций в 

документы социального партнёрства – коллективные 

договоры, отраслевые и региональные соглашения, 

локальные нормативные акты. Именно через систему  

 

 

социального партнёрства могут быть обеспечены реальные 

гарантии для ветеранов СВО, работников старшего 

возраста и лиц с семейными обязанностями. 

В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР 

Всероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд!» в 2026 году проходит в 

период с 1 сентября по 9 октября под девизом «Социальное 

партнёрство – гарантия достойного труда для всех!».  

Поддерживая профсоюзные традиции, руководствуясь 

решениями и рекомендациями ЦК Росхимпрофсоюза, 

Союза «Воронежское областное объединение организаций 

профсоюзов», Первичная профсоюзная организация АО 

«Минудобрения» в рамках Всероссийской профсоюзной 

акции 7 октября проведет расширенное заседание 

профсоюзного комитета с участием уполномоченных по 

охране труда с обсуждением вопросов социального 

партнерства, обеспечения социальных гарантий для 

ветеранов СВО, работников старшего возраста, лиц с 

семейными обязанностями, а также награждением 

профсоюзных активистов. Подробная информация, 

включая фото о проведенном мероприятии, будет 

размещена на сайте ППО АО «Минудобрения»:                          

ppo-minudo.ru.                          

                   Муромцева Л.Г., заместитель председателя  

                   ППО АО «Минудобрения» 
 

 

--------------Новости ФНПР-------------- 
Правительство поручило модернизировать меры 

поддержки семей с детьми. 

Минтруду, Минздраву и Минфину поручено до                         

1 июня 2027 года представить в Правительство 

предложения по комплексной модернизации 

мер, направленных на повышение рождаемости и 

поддержку семей, имеющих детей. Соответствующие 

поручения ведомствам дал премьер-министр Михаил 

Мишустин по итогам встречи с членами Совета 

Федерации. 

Премьер отметил, что при подготовке предложений 

должны быть в том числе учтены поручения Президента в 

части расширения поддержки в зависимости от количества 

детей и увеличения материнского капитала в 

зависимости от очерёдности рождения ребёнка. 

Минцифры и Минтруду поручено реализовать меры, 

которые позволят в пакетном режиме подавать документы 

с использованием единого портала государственных и 

муниципальных услуг для получения федеральных мер 
социальной поддержки, предусмотренных в связи с 

рождением ребёнка. О результатах необходимо доложить в 

Правительство не позднее 1 февраля 2027 года. 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/
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Минэкономразвития, Минтруд, Минфин, Минцифры и 

Федеральная налоговая служба должны  до 1 декабря 2026 

года проработать возможность установления 

дополнительных  экономических стимулов при внедрении 

работодателями рекомендаций Российской  трёхсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений по разработке  и реализации корпоративного 

демографического стандарта, в том числе для  компаний с 

государственным участием. 

Профсоюзы России неоднократно заявляли о 

необходимости расширения поддержки семей с детьми, 

обращали внимание на имеющиеся вызовы в области 

демографии.  

«Мы видим, как забота о демографии закономерно 

переходит из плоскости исключительно государственной 

ответственности в сферу социальной ответственности 

бизнеса. Именно поэтому ФНПР последовательно и 

целенаправленно добивается, чтобы в каждом 

коллективном договоре появились конкретные, ощутимые 

меры поддержки семей с детьми. Укрепляя семью, мы 

укрепляем будущее наших предприятий и всей страны», – 

отметил председатель ФНПР Сергей Черногаев. 
 

«Осенний марафон» 
В здоровом теле – здоровый дух, именно это заключение 

стало негласным девизом спортивного праздника 

«Осенний марафон», состоявшегося                                5 

сентября 2026 года на стадионе «Химик» в парке 

«Юбилейный» г.Россошь. Организация досуга работников 

предприятия – одно из условий здорового микроклимата 

трудового коллектива, а укрепление и сохранение их 

здоровья, приобщение к здоровому образу жизни, 

формирование командного духа – стало залогом 
сохранения традиций проведения культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных мероприятий Первичной 

профсоюзной организации АО «Минудобрения». 

В мероприятии приняли участие более 80 работников 

различных подразделений завода, в их числе были не 

только участники команд, но и болельщики. С 

напутственными словами и пожеланиями победы к 

участникам праздника обратился председатель первичной 

профсоюзной организации Слаутин В.А. В соревнованиях 

приняли участие сборные команды: «Зеленые» 

(Управление, АС, ЦОТК), «Красные» (ЦЭС, ЖДЦ, ПЖМУ, 

ЦЛО, ЦОТК), «Синие» (ЦРТО КИПиА, ЦРС, НОПСВ, 

ЦОТК), «Желтые» (ПФУ-1, РСЦ, МСЧ). Праздничные 

состязания открыла легкоатлетическая эстафета. Передавая 

эстафетную палочку, команды показали по-настоящему 

красивый бег. Соревновательная программа среди сборных 

команд была захватывающей, болельщики на трибунах с 

интересом наблюдали за командами и с азартом 

поддерживали своих участников. Соревнование «Рыбалка» 

проверило команды на выносливость, ловкость и терпение, 

ведь поймать «рыбку» было очень непросто. Саамский 

футбол стал по настоящему зрелищным этапом 

соревнований, судьёй которого выступил Живолуп 

Анатолий Петрович, главный тренер заводских 

футболистов. Завершил соревнования интеллектуальный 

этап «Слова из слова». Участники команд, под 

руководством кураторов, составляли слова из исходных 

слов. И с этим этапом команды успешно справились. По 

итогам соревнований победителем стала команда 

«Зелёные» (Управление, АС, ЦОТК). Все команды 

получили Дипломы первичной профсоюзной организации 

и памятные призы. Приятным бонусом для спортсменов 

был вкусный обед.  

Даже после церемонии награждения команд, участники 

праздника не торопились расходиться домой. В очередной 

раз мы все убедились, что непринуждённое общение на 

подобных мероприятиях сближает людей и делает их 

счастливее.  

Самсонова Д.П., специалист по  

оргработе ППО АО «Минудобрения» 
 

Спартакиада среди команд 
трудовых коллективов  

Завершилась ежегодная Спартакиада среди команд 

трудовых коллективов членских организаций Союза 

«Воронежское областное объединение организаций 

профсоюзов» 2026 года. Сборная команда из работников 

подразделений АО «Минудобрения», при всесторонней 

поддержке администрации предприятия, включая 

предоставление транспорта, и первичной профсоюзной 

организации, приняла в спартакиаде активное участие и 

показала хорошие результаты в отдельных видах спорта.  

Соревнования проходили с мая по сентябрь текущего 

года. Команда работников из подразделений ПФУ, ЖДЦ, 

РЦ, НОПСВ, ЦЭС, АК, ВГСО, ПЖМУ, ЦРТО КИПиА, КЦ, 

ЦОТК, ЦРС, Управления, АС, ЛМ показали свои 

спортивные возможности в семи видах спорта: плавание, 

волейбол; дартс; мини-футбол; настольный теннис; 

шахматы; пневматическая стрельба. Запланированные 

соревнования по перетягиванию каната по 

организационным причинам не состоялись. Соревнования 

определяли победителей в общекомандном и в личном 

зачете. Участники команды ППО АО «Минудобрения» 

показали достойную игру по всем видам спорта: 

- волейбол: 3 место среди семи команд; 

- мини-футбол - 3 место среди шести команд; 

- пневматическая стрельба - 5 место среди восьми команд, 

в личном зачете Цаценко Геннадий завоевал 1 место; 
- дартс: 5 место среди восьми команд, в личном зачёте 

Похилый Алексей занял 3 место; 

- настольный теннис - 6 место среди девяти команд; 

- шахматы - 6 место среди девяти команд; 
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- плавание: 7 место среди восьми команд. 

В общекомандном зачете по семи видам спорта 

Воронежской областной Спартакиады – 2026 сборная 

команда ППО АО «Минудобрения» заняла 4 место среди 9 

команд. По всем видам спорта победители и призеры 

награждались медалями и дипломами.     

     На протяжении многих лет, спартакиада служит 

достойным примером сохранения лучших традиций 

физкультурного движения и популяризации здорового 

образа жизни. Администрация и первичная профсоюзная 

организация АО «Минудобрения» благодарят всех 

участников соревнований за активную жизненную 

позицию и достойное представление коллектива 

предприятия на Спартакиаде областного уровня. 

               Самсонова Д.П., специалист по оргработе 

ППО АО «Минудобрения» 

_____________________________________  
   

В рамках года единства народов России 

 «Мы – не разные» 
_____________________________________ 
 

Небольшой вклад в большое дело,  

в нашу Победу! 
Говорят, хорошими делами прославиться нельзя. Вот 

только люди, привыкшие помогать другим, и не стремятся 

к славе. Для них отвернуться от чужих бед и забот – значит 

пойти против совести. Эти энтузиасты не стремятся 

афишировать свои заслуги, но об их работе рассказывать 

надо – быть может, для кого-то собранные истории станут 

вдохновением, и ряды добровольцев пополнятся. Сегодня, 

когда граждане страны плечом к плечу встречают 

выпавшие на её долю испытания, это особенно важно. 

Среди таких людей наш коллега Куцевалов Александр 

Андреевич, составитель поездов Железнодорожного цеха 

АО «Минудобрения», активист общественной организации 

«Ветераны группы советских войск в Германии». На 

предприятии работает с 2024 года. Не считаясь с личным 

временем и средствами, Александр ремонтирует 

автомобильную технику, предназначенную для СВО, 

приближая нашу общую победу. С миру по нитке, а бойцам 

- огромная помощь. С началом СВО перефразированная 

пословица стала девизом для многих, желающих помочь 

российским бойцам. И самое главное, там, «за ленточкой», 

бойцы чувствуют эту поддержку и понимают, что за их 

спинами - вся Россия. 31 августа 2026 года Глава 

администрации Россошанского района Роман Береснев 

вручил Куцевалову Александру Андреевичу медаль «За 

содействие СВО».  

Коллектив железнодорожного цеха поздравляет 

Александра Андреевича с заслуженной наградой, выражает 

благодарность за патриотизм, желает крепкого здоровья, 

благополучия и мирного неба. 

Похилый А.А., председатель цеховой  

профсоюзной организации ЖДЦ 
 

Мы вместе 
2026 год в России объявлен Годом единства народов 

России. Наша страна необъятна и многогранна.  Все города 

и люди со своей историей разные и неповторимые.  

Иногда жизнь одной семьи может пройти по широкой 

географии нашей Родины. Так прошло детство и юность 

нашей коллеги, лаборанта химического анализа Шевченко 

Анжелики Николаевны. Её отец был военным и по долгу 

службы находился в Туркменской ССР. Где и родилась 

теплой весной Анжелика в городе Тахта-Базар 

расположенном на левом берегу реки Мургаб, окруженном 

невысокими горами. В связи с переводами 

отца по службе у Анжелики богатая биография на города. 

Семье пришлось сменить не одно место проживания: 

Кушка, Ашхабад, Курск, Борисов (Белоруссия), Воронеж, 

Ярославль, Россошь. Но самые теплые воспоминания из 

детства связаны с Туркменией: об улицах, залитых 

солнечным светом, заполненных детским смехом и 

ароматом цветов. С улыбкой рассказывает, как она с 

друзьями срезали розы на территории центрального 

комитета партии и потом их несли домой в подарок свои 

мамам. Такой «дорогой» подарок был неожиданным и 

тревожным, мамы вскидывали руками, восклицали от 

потрясения при виде этих роз. А ещё, как одноклассники 

помогали с туркменским языком, а Анжелика им с русским.  

По прошествии многих лет соседи и школьные товарищи 

оказались, по воле судьбы,  в разных городах СНГ, но до 

сих пор поддерживают связь, поздравляют друг друга с 

праздниками. В школе одним из любимых предметов 
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Анжелики Николаевны была химия, поэтому после 

окончания школы было принято решение поступать в 

Воронежский технологический институт на специальность 

инженер-технолог. Во время учебы Анжелика 

познакомилась со своим будущим мужем Сергеем, родом 

из Россошанского района, так молодая семья в 1989 году 

переехала в г. Россошь. Свой трудовой путь в АО 

«Минудобрения» Шевченко А.Н. начала в 2013 году. Её 

острый ум и твердые руки нашли свое призвание в 

Центральной Лаборатории Общества. Она каждый день 

готовит и снабжает необходимыми растворами все отделы 

лабораторий завода. От скорости и точности работы ее рук, 

и правильности расчетов зависит контроль качества 

выпускаемой продукции.  

Анжелика Николаевна с мужем воспитала двоих детей: 

сын Кирилл трудится на нашем предприятии в должности 

мастера по ремонту электрооборудования, дочь Валерия 

занимается фотосъемкой. Анжелику после работы ждут не  

только ее муж, а также великолепный сад, который богат 

цветами.  

Любовь к розам коллега пронесла через года и сейчас ее 

хобби успешно развивается. А началось все более 15 лет 

назад с небольшого дачного участка. Затем увлечение стало 

прорастать интересом и знаниями, появились розы из 

европейских питомников (Голландии, Польши, Германии), 

потом их численность переросла за сотню. Сейчас интерес 

превратился в профессионализм. В ее саду растут более 200 

кустов, Анжелика освоила выращивание штамбовых роз. 

Её саженцы разлетаются по всей России.  

Помимо цветов Анжелика является заводчиком 

йоркширских терьеров. Николь, Бэль, Барби, Тэри не дают 

скучать своей хозяйке. Она ласково называет их «мои 

девочки». У каждой «Йорочки» свой характер и каждой 

хозяйка подарит часть своего тепла и ласки. Щенки из 

питомника Шевченко А. пользуются высокой 

популярностью среди любителей маленьких пород далеко 

за пределами Воронежской области.  

Акуневич  Н.С., председатель цеховой  

профсоюзной организации ЦЛО 

 
 

Уважаемые работники  

автотранспортного цеха  

АО «Минудобрения»! 
Поздравляю вас с профессиональным праздником - 

Днем работников автомобильного транспорта! 

Надежное и безопасное автомобильное сообщение стало 

неотъемлемой частью нашей жизни, а профессия 

автомобилиста – это тяжелый ежедневный труд. Без 

вашей слаженной и добросовестной работы немыслима 

наша повседневная жизнь, стабильная работа 

предприятия. Опыт, мастерство, ответственное 

отношение к делу, любовь к своей профессии помогают 

вашему коллективу в решении поставленных перед ним 

задач. 

Примите самые теплые слова благодарности за ваш 

нелегкий и добросовестный труд, связанный с огромной 

ответственностью за жизнь и здоровье пассажиров, 

состояние доверенных грузов, за вклад в развитие 

предприятия и активное участие в профсоюзных 

мероприятиях! 

Желаю вам успешной работы, безаварийного 

движения и безопасных дорог! Крепкого здоровья, 

счастья, благополучия вам и вашим семьям! 

                                     Слаутин В.А., председатель  

                                         ППО АО «Минудобрения» 

 

Профсоюзный комитет поздравляет именинников октября с Днём рождения! 
Бережную Анну Петровну - профгруппорга Общежития 

Воротникова Александра Николаевича - главного энергетика АО «Минудобрения» 

Гончарову Светлану Викторовну - председателя цеховой профсоюзной организации ПЖМУ 

Крамчинского Александра Ивановича - начальника РЦ 

Пилипенко Дмитрия Владимировича - председателя цеховой профсоюзной организации ВГСО 

Пушкарева Александра Ивановича - начальника ЦЛО 

Желаем вам крепкого здоровья, безграничного счастья и исполнения всех 

заветных желаний. Пусть каждый день приносит радость, удачу и новые 

возможности для достижения намеченных целей. Мира, добра, благополучия вам 

и вашим родным! 
Информационный лист выпускается Первичной 

профсоюзной организацией АО «Минудобрения» 

третьего числа каждого месяца 

Наш адрес: 396657 

г. Россошь, ул. Химзаводская, 2   

Телефоны: 9-64-88; 65-53 

        В электронном виде новости, мероприятия и фото размещены на сайте ППО:  

                                   ppo-minudo.ru (наведи камеру на «QR-код»)   

 
 


