
 

 

 
 

ПРОФСОЮЗНАЯ  ЖИЗНЬ 
 

Уважаемые коллеги! 
Поздравляю вас с Днём народного единства! Этот 

праздник напоминает всем нам о силе сплоченности, 

взаимопомощи и 

ответственности друг 

перед другом. Только 

объединяя усилия, мы 

сможем добиваться 

больших результатов, 

развиваться и 

создавать надежную 

платформу для безопасности и благополучия нашего 

коллектива. 

Желаю вам уверенности в своих силах, 

профессиональных успехов и сплоченности в ваших 

трудовых коллективах. Пусть единство идей и целей 

помогают нам двигаться вперед. 

Слаутин В.А., председатель  

ППО АО «Минудобрения» 
____________________________________________________ 

В рамках года единства народов России 

 «Мы – не разные»  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________     

Год единства народов России 
Решение объявить 2026 год Годом единства народов 

России не возникло спонтанно. Оно стало логическим 

продолжением государственной национальной 

политики, которая в последние годы все чаще говорит 

о сохранении культурного и языкового многообразия, 

как основы устойчивости страны. 

Россия - одна из самых многонациональных стран 

мира. По данным переписи населения 2021 года, 

в стране проживает более 190 этнических групп, 

используется 277 языков и диалектов. Год единства 

призван напомнить, что это многообразие - сила 

страны. 

Ключевая идея Года единства народов России - 

признание и поддержка различий народов страны. Как  

 

неоднократно подчеркивал Владимир Путин, ценности 

каждого народа, входящего в состав России, важны и 

необходимы. Забота о языках, традициях, исторической 

памяти и культурных особенностях - это фундамент 

национальной безопасности и суверенитета. 

Открывая Год единства народов России, президент 

Российской Федерации Владимир Путин сделал акцент 

на ориентирах, объединяющих российскую нацию. 

«Русский народ ещё молодой народ, пассионарный, 

устремленный в будущее. Но постепенно на таких же 

основах складывалась и наша многонациональная 

страна Россия, когда в нее вливались разные народы. 

Что важно и интересно? Складывалась она по-разному. 

Но что было самым главным? Бесконечное уважение к 

тем народам, которые входили в Россию, полное 

уважение к их культуре и их традициям, к их духовным 

ценностям. Именно поэтому на протяжении веков 

ценности у нас и становились общими. Внешне они, 

безусловно, отличаются друг от друга - и это очень 

важно, это хорошо, это надо поддерживать, - но базовые 

ценности являются общими», - отметил он. 

В Россошанском районе проживают представители 

более 60 национальностей и народностей. Россия 

вобрала в себя большое количество народов со своими 

традициями и культурами. Это настоящее богатство. 

Россошанский химический завод тому подтверждение. 

Его строили представители разных национальностей 

русские, белорусы, узбеки, украинцы и многие другие 

нации, всех и не перечислить. В цехе Аммиачной 

селитры АО «Минудобрения» трудятся рабочие разных 

наций, которые находятся в законном браке - это 

русский и татарка, русский и чеченка, русская и 

азербайджанец. Как пример, Холод Лариса 

Александровна, машинист РУМ замужем за Вахидовым 

Теймуром Гюлали оглы, который работает слесарем-

ремонтником в ЦРС. Благодарова Лилия Рифовна 

(татарка), машинист РУМ, муж Благодаров Алексей 

Юрьевич (татарин) работает старшим мастером 

КИПиА. Сын Лилии Рифовны и Алексея Юрьевича 

работает в цехе АС аппаратчиком производства и женат 

на чеченке. Таких пар очень много по разным 

подразделениям АО «Минудобрения» и все они 

соблюдают свою культуру, ценности и традиции. В 

смешанных браках можно увидеть единство на столе в 

разнообразии блюд, в национальной одежде, в языке 

общения, где они показывают всем, что «Мы не 

разные…» 

Делить людей на хороших и плохих лишь по 

национальному признаку считаю неприемлемым. С 

какого бы уголка нашей огромной страны мы не были, 

https://lenta.ru/tags/persons/putin-vladimir/
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мы - едины, мы вместе, и это делает нас сильными.  

Наша дружба настоящая, мы готовы сообща трудиться, 

активно участвовать в общественной и 

профессиональной жизни.  

Дмитриева М.В., председатель цеховой  

профсоюзной организации АС 

 

45-лет со дня выпуска  

первой продукции 
Цех № 1 производства аммиака АО «Минудобрения» 

отметит свой 45-летний юбилей. 4 ноября 1981 года - 

день выпуска первой продукции. Производство 

аммиака – это «сердце» предприятия, от стабильной 

работы которого зависят его технологический и 

экономический потенциал. На протяжении всей 

истории цеха проводились масштабные реконструкции 

производства, что позволяло увеличивать 

производительность от проектной 1360 до 1850 тон в 

сутки продукционного аммиака. Сегодня в цехе 

действует электронная система управления 

технологическим процессом. В цехе трудятся 

работники - профессионалы в области аммиачного 

производства. Изменялась работа цеха не только в 

эффективности, но и в культуре производства, в 

создании нормальных условий труда на рабочих местах. 

Коллектив неоднократно признавался лидером 

производственных соревнований. Первый цех 

«Аммиака» возглавляли Поляков Г.В., Бусыгин В.М., 

Ельшин А.А., Штро И.Б., Калиниченко И.П., Белышев 

С.В., Черемисин Е.Н., Воробьев В.А.  

В настоящее время коллективом руководит Сергей 

Владимирович Мистюрин, прошедший успешный  

трудовой путь с 1998 года от аппаратчика синтеза до 

начальника цеха. Несмотря на трудности и вызовы 

времени, с которыми приходится сталкиваться в 

последнее время, коллектив продолжает развиваться, 

выполнять все производственные планы и задачи. 

Работники цеха активно участвуют в культурно-

массовых и спортивных мероприятиях, проводимых 

предприятием и профсоюзной организацией. Хочется 

отметить работников цеха, которые отработали на 

предприятии более 28 лет: аппаратчики Долгих С.П., 

Жигульская С.В., Кудрявцев С.В., Плетнева Н.В., 

Шматко О.Н.; машинисты КУ Долгобородов Н.А., 

Литвиненко Б.В.; аппаратчик синтеза (старший) 

Цимбалист А.Ю.; начальник смены Чумаченко А.Ю.; 

начальник отделения Перелыгин А.А. Они – корифеи, 

гвардия, кладезь знаний и опыта, пример 

добросовестного профессионального труда, наставники 

для молодого поколения.  

Заслуги тружеников коллектива отмечены 

правительственными и министерскими наградами, 

областными, районными и городскими почетными 

грамотами, корпоративными и профсоюзными 

наградами. 

Профсоюзный комитет поздравляет коллектив с 

Юбилеем подразделения! В этот особенный день 

желаем всем работникам цеха дальнейших успехов в 

реализации производственных проектов и планов, 

творческой активности, крепкого здоровья, семейного 

благополучия, добра и мира! Пусть впереди будут 

новые достижения, интересные проекты и радостные 

моменты.  
 

Новости ФНПР 
Вопросы заседания комитета по бюджету 

Государственной Думы Российской Федерации. 

В рамках госпрограммы «Содействие занятости 

населения» пройдет комплексная модернизация 

службы занятости по всей стране.  

«Важным направлением остаётся комплексная 

трансформация службы занятости и создание кадровых 

центров «Работа России». До конца года в общей 

сложности с начала проекта будут модернизированы 

1562 кадровых центра уже в 57 регионах страны», – 

обозначил глава Минтруда Антон Котяков на заседании 

комитета по бюджету Госдумы РФ. 

В 2027 году в программе примут участие 11 

регионов. Это в том числе 3 региона, где модернизация 

была начата в 2026 году – Якутия, Луганская Народная 

Республика и Запорожская область. Также к проекту 

модернизации подключатся Донецкая Народная 

Республика, республики Дагестан и Хакасия, 

Алтайский край, Новосибирская область, Ростовская 

область, Еврейская автономная область и Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра. Всего в 2027 

году будет открыто 225 обновлённых кадровых 

центров. Модернизация службы должна завершиться к 

2030 году. 

Кроме того, в 2027 году будут продолжены все 

востребованные программы содействия занятости, 

которые реализуются в последние годы. Среди них 

субсидирование найма отдельных категорий граждан, 

программы мобильности (субсидии на привлечение 

работников из других местностей), бесплатное 

переобучение. 

Так, в рамках национального проекта «Кадры» в 

течение ближайших 3 лет планируется бесплатно 

переобучить по востребованным на рынке труда 

специальностям более 300 тысяч человек. 

Также министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков сообщил, что в 2027 году МРОТ 

составит 28,9 тыс. рублей. 

Ранее президент Российской Федерации Владимир 

Путин поставил задачу повысить МРОТ до 35 

тыс. рублей к 2030 году. Об этом он заявил в послании 

Федеральному собранию в 2024 году. Необходимость 

повышения МРОТ до 35 тыс. рублей в среднесрочной 

перспективе входит и в комплекс предложений, 

которые ФНПР передала для включения в Народную 

программу партии «Единая Россия». 

 

Воронежские профсоюзы  

отметили знаменательные даты 
Представители Первичной профсоюзной 

организации АО «Минудобрения», во главе с 

председателем Слаутиным В.А., приняли участие в 

гражданско-патриотическом мероприятии, 

посвященном Году единства народов России и 

памятной дате – Дню профсоюзов Воронежской 

области. Мероприятие прошло 20 октября 2026 года в 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/
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Городском Дворце культуры городского округа 

г.Воронежа. Гостями праздника были ветераны 

профсоюзного движения, секретарь ФНПР – 

представитель ФНПР в ЦФО, председатель Ассоциации 

ТООП ЦФО Татьяна Водопьянова, представители 

исполнительной и законодательной власти  области, 

городского округа город Воронеж и др.  

Воронежский облсовпроф берет свое начало в 1948 

году, когда партия и правительство Советского 

государства обратились в регионы страны с призывом 

укрупнения и объединения профсоюзов для 

восстановления народного хозяйства, разрушенного в 

годы Великой Отечественной войны.  

Открыл мероприятие Председатель 

Профобъединения Евгений Проняев. В своем 

поздравлении он отметил, что День профсоюзов 

Воронежской области, узаконенный областной Думой, 

отмечается десятый год.   

– Главное отличие профсоюзов от других 

общественных организаций в том, что они на всех 

этапах жизни страны являются представителями и 

защитниками интересов людей труда. Сегодня 

Воронежский областной совет профсоюзов объединяет 

почти 270 тысяч членов профсоюзов и представлен во 

всех отраслях экономики и социальной сфере региона – 

подчеркнул Евгений Проняев.  

В торжественной обстановке лучше профсоюзные 

активисты, за многолетнюю плодотворную работу в 

профсоюзах по защите социально-экономических прав 

и интересов Человека труда, получили награды 

различного уровня.  

В рамках праздника состоялся гала-концерт 

победителей областного межотраслевого фестиваля 

«Россия сильна единством!», участники которого 

получили звания лауреатов и памятные сувениры. 
 

Интеллектуальная Игра                                                                                           
23 октября 2026 года состоялась интеллектуальная 

игра «Что?Где?Когда?» среди команд из разных 

подразделений предприятия. Уже более 15 лет 

профсоюзная организация при поддержке АО 

«Минудобрения», с участием коллектива 

художественного творчества профсоюзной 

организации проводит интеллектуальные поединки, 

которые вызывают активный интерес среди 

работников.  

Открыл мероприятие приветственным словом и 

пожеланием успехов в игре председатель первичной 

профсоюзной организации Слаутин В.А. Тема игры в 

этом году необычная, поэтическая - «Осенняя пора! 

Очей очарованье!». В интеллектуальном состязании 

приняли участие десять команд: АС-72 «АСы»; 

НОПСВ «В гостях у осени»; ЦРТО КИПиА 

 
«Золотые листья»; ЦРС «Вилами по воде»; АМ-2 

«Адреналин»; Управление «Осенние Друзди»; МСЧ 

«Листопад»; ПЖМУ «Краски осени»; ЦОТК 

«Лисички-сестрички»; ветераны труда АО 

«Минудобрения» «Ветераны». Среди участников 

команд, расположившихся в уютном зале клуба 

«Гамма», были не только «старожилы» игры, но и 

«новички» - по сути, вся интеллектуальная элита 

предприятия.  

     Игра 2026 года имела свои особенности. Вопросы, 

как и раньше, были интересными, достаточно 

сложными и познавательными. Многие из них 

сопровождались отрывками из музыкальных 

произведений и мультфильмов. 

Все игроки команд проявили эрудицию, остроумие, 

сообразительность и смекалку, а также внимательность, 

товарищескую поддержку и командный дух. В ходе 

игры команды «знатоков», используя метод мозгового 

штурма, искали в течение одной минуты правильный 

ответ на предложенный  вопрос. Уникальную 

атмосферу мероприятию придавали деревянная сова и 

черный ящик – главные атрибуты этой игры. 

   По результатам оценок турнирной таблицы 1 место 

заняла команда «Ветераны», 2 место - «Осенние 

Друзди», 3 место - «Вилами по воде». Все команды 

награждены соответствующими кубками, дипломами и 

медалями. 

По мнению организаторов и участников игры, такого 

рода мероприятия объединяют работников 

предприятия, знакомят их друг с другом, вовлекают в 

коммуникацию независимо от их задач и позиций на 

производстве, а также напрямую влияют на 

продуктивность и микроклимат в коллективе.  
Благодарим всех участников за яркую игру, 

поздравляем команды, занявшие призовые места, с 

отличным результатом! А также благодарим зрителей 

за поддержку своих коллег. Желаем всем дальнейших 

успехов на интеллектуальном поприще. 

        Самсонова Д.П., специалист по организационной  

        работе ППО АО «Минудобрения» 
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Работники автотранспортного цеха 

отметили свой профессиональный 

праздник! 
25 октября 2026 года работники 

автотранспортного цеха АО «Минудобрения» 

отметили свой профессиональный праздник. На 

кануне праздника, 23 октября, в цехе прошло 

торжественное собрание. Работников поздравили 

представители администрации и первичной 

профсоюзной организации АО «Минудобрения». 

Они поблагодарили работников подразделения за 

плодотворный добросовестный труд и активную 

жизненную позицию. Коллектив цеха активный 

участник всех мероприятий, проводимых 

предприятием и первичной профсоюзной 

организацией. В ходе торжества лучшие работники 

были отмечены Нагрудным знаком «Отличник АО 

«Минудобрения», Почетными грамотами и 

Благодарностями АО «Минудобрения» и Первичной 

профсоюзной организации АО «Минудобрения», а 

также наградами администрации Россошанского 

района и г. Россошь. 
 

Уважаемые работники службы по 

качеству и централизованного отдела 

технического контроля! 
      Поздравляю вас с профессиональным праздником -

Всемирным днём качества! Этот праздник напоминает 

о важности стремления к 

совершенству и качеству, 

которые являются основой 

успеха предприятия и 

залогом доверия клиентов 

и партнеров.  
Желаю вам 

профессионального роста и достижения высоких 

стандартов. Пусть каждый день приносит радость от 

качественно выполненной работы, а ваши усилия всегда 

оцениваются по достоинству. Крепкого здоровья, мира, 

добра, благополучия вам и вашим родным! 

Слаутин В.А., председатель  

ППО АО «Минудобрения»  
 

Уважаемые коллеги, милые женщины! 
Примите искренние поздравления с самым теплым и 

душевным праздником - 

Днём матери!  Этот 

праздник - прекрасный 

повод отдать дань 

уважения всем матерям, 

которые ежедневно дарят 

тепло, заботу и любовь 

своим детям, 

вдохновляют и воодушевляют их добротой, 

оптимизмом и верой.  

     Желаю всем женщинам всегда и везде чувствовать 

себя нужными и любимыми. Пусть дети оправдывают 

все ваши надежды, радуют своими достижениями, 

всегда дарят заботу и внимание. Крепкого здоровья, 

мудрости, любви и безграничного счастья вам!  

                                Слаутин В.А., председатель  

ППО АО «Минудобрения» 

 

 

Профсоюзный комитет поздравляет именинников ноября с Днём рождения! 
Гелетину Светлану Викторовну – председателя цеховой профсоюзной организации ЛМ  

Гецмана Евгения Геннадьевича – главного врача МСЧ  

Исакову Марию Валентиновну – руководителя службы по качеству Управления  
Качалина Сергея Александровича – руководителя службы закупок Управления  

Михайловского Юрия Николаевича – главного механика АО «Минудобрения» 

Муромцеву Людмилу Геннадьевну – заместителя председателя ППО АО «Минудобрения»  

Руденко Артура Юрьевича – начальника ЭРЦ  

Рыбакову Евгению Александровну – начальника ЛМ  

Сухову Татьяну Михайловну – председателя Совета ветеранов труда АО «Минудобрения»  

Чагину Анну Альбертовну – начальника ОРИС Управления  

 Желаем вам безграничных возможностей в жизни и несомненных успехов в работе. Пусть каждый 

день приносит массу впечатлений, приятных сюрпризов и удовольствий. Пусть с каждым разом 

любая цель достигается легче и быстрее. Крепкого здоровья, мира, добра, благополучия вам и вашим 

близким! 
Информационный лист выпускается Первичной 

профсоюзной организацией АО «Минудобрения» 

третьего числа каждого месяца 

Наш адрес: 396657 

г. Россошь, ул. Химзаводская, 2   

Телефоны: 9-64-88; 65-53 

        В электронном виде новости, мероприятия и фото размещены на сайте ППО:  

                                   ppo-minudo.ru (наведи камеру на «QR-код»)   

 
 


